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POLICY PER LA TUTELA DEI MINORI
Ambito di applicazione

1. Questa policy redatta dalla societd Pol. Lombardia Uno SRL SD. di seguita
Lombardia Une, & rivoita a tutti coloro che ricoprono un ruole o sono coinvalti
a qualsiasi titolo nel percorso di crescita e formazione dei giovani calciator @ delle

gicvani calciatrici,

2. La Sccleta Pol Lombardia Uno SRL SD. come ente impegnata nello sviluppo delle
allivita dedicale a bambini e ragazzi, e quindi come soggetto che deve occupars
anche della loro tutela, ha adottato la presente policy cengluntamente ad altri strumenti
quali codici di condotta, iter di selaziona del personale e valutazione dei rischi.

3. Il presente documenta fornisce tutti gli elementi e le indicazioni che sono state adottate
all'internc della nosira sociela per costruire un percorso complete in grado di
affiancare aspettl formali @ una gestions in linea con le prescrizioni di legge.

4. 3i impegna ad adollare e rispettare |a policy tutli i tesserati che operano nell'ambito
dellattivita giovanile, tuth coloro 1 guali vengano impiegali a qualsiasi fitolo & in
qualsiasi ruolo nelle attivita direitamente o indirettamente organizzate dalle societd Pol
Lombardia Uno SRL SD.

5. La presente policy & redatta in forma chiara ¢ accessibile cosi da poler di fornire
indicazioni precise sul dintli degli interessali & sui comporiamenti e afteggiamenti che
si devono adottare.

6. Siallega (abella dei comportamenti ammissibill @ non, al fine di chiarire ed orientare le
azioni di allenatori. dirigenti @ ganitori che interagiscono con i minori all'interno della
societa.

Responsabilits dei collaboratori
1. Tutti colero i guall sono Impegnati, a gualungue livello, titolo & con qualsiasi
mansione, nellorganizzazione e nello svolgimento di attivita ed eventl, siano
essi organizzati dalla societa o dal SGS (qul da intendersi manifestazioni a
carattere provinciale, regionale o nazionale), sianc essi tesserati o genitor,
davono nconoscere ed essere consapevoli dei loro doveri nell’ambita della

tutela dei minori & devono agire in modo da promuovere attivamente il
banassere del bambinl & dei ragazzi e le loro specifiche necessita,

2. La “tutela dei miner” & il complesso di regole di comporamento volte a
garantire che l'esperienza calcistica di witti | bambinifragazzi sia sicura, positiva
e divertente & che guesti ultimi vengano tutelati e salvaguardati da ogni forma
di pericolo o abusi nel gioco del calcio e nelle attivitd ad esso correlate.

3. Alla luce di cid si rende necessaro fornire a tutti | soggefti che agiscono ed
Interagiscono con la societa un adeguato livello di formazione e gl strumenti
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adequati per prevenire situazioni dannose per | minon e per garantime
lintervento immediato ove si verifichino situazieni di disagio o abusa,

4. Le azioni poste in essere da parte degl operatori calcistici devono mirare alla
creazione di un ambiente adatto allo sviluppo del minon, che possa agevolare
la crescita psicofisica dei giovani calciatori e delle giovani calciatrici.

Rischi per |a tutela dei minori

1. Lesioni fisiche
L'eccessivo desiderio di raggiungere il successo e ottenere una vittoria pud comportare
una prassiona nei confronti dei bambini e dei ragazzi che vengono spinti oltre cid che

sarebbe appropriato & ragionevolmente esigibile, tenuto conto delletd e dell'abilita. Questo
pud determinare l'insorgere o I'aggravarsi di infortuni o patologie.

2, Pressioni sulla prestazione
Sottoporre | calciatori e le calciatrici ad una pressione eccessiva, nellintento di

raggiungere |l successo o di mettersi in mostra, pudé essere dannoso da un punto di vista
psicologico, emotivo e fisica,

3. Cura della persona

Spogliatoi, docce e situazioni che implicano uno stretto contatio fisico possono offrire
opportunita di bullismo, di scattare fotografie o effeftuare riprese non appropriate e
autorizzate o possono in qualche modo faverire un abuso, soprattutto sessuale.

4. Operator e rapporti personali
Le relazioni che allinternc di un gruppo squadra vengono a crearsi con l'allenatore 0 con
altri operatori (come ad es, dirigenti, fisioterapisti @ medici) sono un aspetto importante e
positivo del calcio. Tale rapporto perd talvolta essere una fonte di nschio, potrebbe infatti
riscontrarsi che l'autoritd di tall soggetti e la fiducia in loro riposta da parte degli atleti,
diventi dannosa per questi ultimi, divenendo causa di abuso.

5. Contromisure

La Societd Pol Lombardia UNO SRL SD alla luce dei rischi sopramenzionati, si impegna a
porre in essere tutte le misure necessarie ai finl di prevenire, limitare e sanzionare abusi o
violazioni da parte di coloro che operano nell'organizzaziene col fine di formare giovani
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calciatori @ giovani calciatrici. Le misure adoftate sono rese note ai paragrafi “Mi
Preventive e Sanzionalorie” della presente policy.

Delegato alla Tutela dei Minori

La societa Pol Lombardia Uno SEL SD nomina Massimiliano Gagliardi in qualita di
Delegato alla tutela del minon al fine di garantire il rispefic della policy e delle
indicazioni in essa contenute.

1

3

Il ruclo del Delegato € quello di acquisire le segnalazioni e fornire il primo supporo
circa la risposta e l'iter da seguire nel rispetto delle procedure stabilite, nonché
quello di vigilare sulla corretta applicazione della policy e degli altri strumeanti,

Il Delegato, nell'espletamento delle sue funzioni, deve:

Assumere un ruolo di intermediaric tra societa e SGS centrale e
comunicando a quest'ultima |le strategie adottate allinterno della societa per
conformarsi alle regole, fornendo talvolta dei feedback in relazione
all'operato nel contesto della tutela dei minon.

Attuare strategie ed azioni volte a creare all'interno della societd un ambiente
sicuro & positivo, informando gli addefti ai lavor e vigilando sul
comportamento degli operatori a stretto contatto con i minon.

Pormre in essere tutte le misure necessarie per prevenire Il rischio di
comportamenti che comportino una violazione dei diritti dei minori.

Agire e sanzionare tempestivamente | responsabili di comportameant
pericolosi @ dannosi per lincolumita dei minor, come abusi dovuti a

negligenza o abusi legati alla sfera psicologica, fisica o sessuale.

Le segnalazioni o comunicazioni al Delegato potranno pervenire tramite | seguenti recapiti:

Cellulara; +39 338 9794758

E-mail: segnalazionifflombardiauno. it

Procedura per la segnalazione di sospetta o avvenuta violazione

In caso di violazione o sospetta violazione del difttl di un minore, gl interessati
devono tempestivamente segnalare al Delegato alla tutela dei minori la circostanza
che ne & la causa.

1.

Le segnalazioni dovranno contenere tutte le informazioni necessarie ed utili per la
nsoluzione della problematica e 'applicazione delle opportune sanzioni nei confronti
dei responsabili della stessa. || Delegato ha il compito di svolgere le adeguate
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varifiche in seguito alla segnalazione, cosi da poter agire sanzionando |
responsabili del comportamento contrano alke regole previsie dalla policy.

Tutti | documenti acquisiti contestualmente o a seguito della segnalazione e |e
informazioni contenute all'interno della stessa, guali nomi delle persone coinvolte,
materiale riguardante il fatto (registrazioni vocali, fotografie) ed altre informazioni
personall o dati sensibili, devono essere conservati secondo a vigente normativa in
materia & tratlali con la massima discrezione da parte del Delegato.

Le parsone coinvolte nella segnalazione, ove & possibile, devono essere informate
debitamente. Qualora la situazione nichieda con urgenza lintervento delle forze
dellordine, il Delegato dovra agire nellimmediato facendo rinvio all'autoritd
compelente, senza previamente avvisare gli interessati.

Il Delegate. deve incltre, tramite la piattaforma realizzata dalla FIGC effettuare (a
segnalazione dl violazione dei codici di condotla, maltratltamento o abuso, anche in
forma anonima. Le segnalazioni potranno essere effetiuate direttamente a SGS.

Misure Preventive

Al fine di prevenire potenziali abusi o situazioni dannose dellintegrita psicofisica dei
giovani calciatori e delle giovani calciatrici, la Sociela Lombardia Uno, per dare

applicazione affetiiva alla presente policy provvedera a :

Svolgere un iter dl selezione accurato di tutto il personale addetto alla formazione
calcistica dei ragazzi, si rinvia al punto del presente.

Invio di una copia di wtti | documenti concernenti alia tutela dei minari (la policy, i
codici di condotta e |a tabella per la valutazione del rischi), assicurarsi che tutti i
collaboratori siano a conoscenza della presente policy e dei codici di condotta,
inlandene copia via e-mail elo per messo di applicazionl di messaggistica
telefonica;

Svolgere un'adeguata attivita formativa ed informativa dei collaboratori sportivi in
rmerito ai comportamenti da adottare con gli atleti, al rischi che possono sorgere nel
corso del loro percorse calcistico;

Organizzare riunioni di aggiomamento e monitoraggio, volte al confronto fra le
diverse figure operanti all'interno della Societa a diverso ltolo:

Dotare tuth | collaboratori sportivi degll strumenti idonei a prevenire situazioni di
rischio 0 pericoio per i giovani atleti;

La Societa garantisce, allinterno delle infrastrutture di sua proprietalgestions, la
presenza di cartellonistica e/o di altra documentazione che vieta [utiizzo di
linguaggio volgare efo lMadozione di comportamenti considerati inadeguati & n
grado di turbare I'equilibrio emotivo del minori;
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« Mello svolgimento delle attivita la Societa deve sempre garantire la presenza di due

o pil adulti, di cui almeno uno appartenente alla categoria del dingenti:

+ Nella composizione dei gruppi di minori @ del parsonale utilizzato devono essere

rispettate le regole di proporzionalita definite allinterno del Regolamento a tutela
dei minori {la regola prevede un numero di allenatori @ dingenti proporzionale
all'eta e al sesso dei minor coinvalti);

= Soio il personale autorizzato pud enfrare in relazicne diretta con i minon {oltre ai

genitori e/o a soggetti da loro delegati).

Misure Sanzionatorie

1.

In caso di violazione dei diritti dei minon, la Societa Pol Lombardia UNO SRL SD
applichera delle misure sanzionatorie sulla base della valutazione della gravita del
caso che verra operata dal Delegato avendo riguardo ai codici di condotta ed alla

tabella di valutazione dei rischi.

In caso di violarioni si prendera in considerazione la sospensione delle attivita del
trasgressare fino all'acceramento dei fatti

Una volta che i fattl siano accerati, le misure & le sanzioni poste in essere potranno
andare dallammaonimento verbale fino alla sospensione e alla cessazione delia
collaborazione che potrebbero coordinarsi a momenti di formazione e
sansibilizzazione aggiuntivi.

Azioni extra-calcistiche

La presente policy si concentra sulle situazioni che si verificano (e che possono
coinvolgere | minori) nel corso delle attivitd e manifestazioni FIGC-5G% direttamente
organizzate dal Settore stesso o portate avanti dalla Societa. Tuttavia, comportamenti
inappropriati o dannosi che si verificano al di fuon delle attivita calcistiche, siano essi
individuali o di gruppo, possono a loro volta violare | principl stabiliti nella policy e andare
in contrasto con i valori che il calcio promucove. E perianto opportuno vigilare sulle
situazioni potenzialmente pericolose che possano produrre effettl dannosi anche sul calcio
& sul gioco dei bambini & dei ragazzi rimandando la gestione della problematica, laddove
necessanco, ad altre associazioni o istituzion! preposte.

i selezione degli ratori sportivi

1. Verranno introdofte procedure di seleziona degli operatori sportivi, siano esei, a

titolo esemplificativo, allenator, preparaton atleticl, fisioterapisti, difigent.
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2. Le procedure di selezione prevedono lacquisizione di documenti e

autocertificazioni, nonche verifiche prima e dopo la selezione & inserimento.

Pertanto, per impedire a soggetti non idonei di lavorare con bambini e ragazzi, tutli
gli operatori sportivi saranno impegnati nelle attivita solo dopo che slano portate a
termine tutte le verfiche necessarie e acquisita tutia la documentazione richiesta.

Vamra introdotto un periodo di prova di durata variabile in base al ruolo del
candidato.

L'iter si concludera con un momento formativo-informative sulle temaliche relative
alla tutela dei minor. Durante il pericdo di formazione & previsto lo svolgimento di
attivita sotio la supervisione di altro soggetio.

Si allega documento relativo alla procedura adottata dalla nostra Societa per la
selezione degli operatori sportivi, vedi allegato A.

Codici di condotta

1.

A tutte le attivita che coinvolganc minon verranno applicati dei chiari Codici di
Condotta che indichino | comportamenti da tenare e le procedure da seguire per la
tutela dei minor in tutte le situazioni e gli ambiti afferente al gioco del calcio e alla

pratica sportiva da parte di bambini & ragazzi.

Tuthi | soggetti impegnati a qualsiasi titolo e in qualsiasi ruolo nell'organizzazione &
nella realizzazione delle attivita FIGC-SGS e della Societd dovranno prendere
visione e sottoscrivers i codict di condotta,

Tutte le violazioni del codice di condotta dovranno essere corredate dalle
informazioni necessarie alla miglior risoluzione della problematica.

Ciascun membro della nostra struttura aderisce ai seguenti documenti: codice di
condotta dei membri delio staffl e degli allenatori.

Supervisione ed impiego deaqli operatori sportivi

1.

| bambini e | ragazzi non dovrebbero ricevere cure personali (es. assistenza
durante |a doccia) da parte degli operaton speortivi. Se non sono in grado di portare
a termine autonomamente tali attivita deve essere sempre un genitore, il tutore o

altro soggetto da questi designato a farsi carico dell'assistenza.

Spogliatoi, docce e twtti | luoghi comuni devono essere sorvegliati, cosi comE
l'accesso ai relativi locali, in modo fale da garantire la privacy dei minori. Solo gli
adulti responsabili della supervisione dei minor devono avere accesso sll'ares
spogliatoi. Le procedure e le modalia per laccesso a tali aree sono
precedentemente definite e condivise con gli accompagnatorl tramite runionl &
comunicazioni scntle,

Dievono essere stabilite delle chiare procedure da applicare in caso di imeperibllita,
allontanamento o scomparsa di un minore e qualora un genitore o un tutore non si
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4.

faccla carico di prelevare il minore al termine di un'aftivita e lo stesso non sia
rintracciabile o impossibilitato,

In caso di assistenza sanitaria {asid esempio visita medica, assistenza post
infortunio, trattamento fisioterapico) | minori hanno diritto alla presenza di un
coetaneo o di un adultio da loro designato che affianchi il medico o l'operatore
sanitario che sta somministrando 'assistenza o il trattamento.

Materiale video/fotografico e sicurezza online

1.

In caso di acquisizione di materiale fotografico o video che ritragga un minore e
sempre necessario acquisire la relativa liberatoria softoscritta dai genitori o dal
tutori al fine di poter utilizzare tale materiale prodotto.

Immagini che nrnsultino essere offensive o che potrebbero determinare una
situazione di imbarazzo o di sfrutamento (es. immagini in cui il minore non é
completamente vestito) non devono mai essere acquisite o divulgate o condivise. In
ogni caso, il minore che abbla complulc 14 anni che =i senta offeso dalla
pubblicazione di materiale riferitc alla sua persona owwero | genitord o | tutorl o |
legali rappresentanti possono inoltrare una nchiesta di oscuramento, mozione o
bloceo di qualsiasi dafo personale del minore diffuso in rete al responsabile della
pubblicazione elo condivisione. In caso di perdurante inerzia, & fatta salva la facolta
di avviare la procedura di segnalazione. Pertanto, per impedire a soggetti non
idonei di lavorare con bambini e ragazzi, ttt gl operatod sportivi saranno
impegnati nelie attivita solo dopo che siano poriate a termine tutte le verifiche
necessare e acquisita tutta la documentazione richiesta.

Deve essere effettuata una valutazione del rischio circa l'influenza dell'uso delle
tecnologie e dei media sulla tutela e sufla sicurezza dei minor al fine di adottare le
misure necessarie per la nduzione di eventuali rischi.

La Societa Pol Lombardia Unoe fomird indicazioni sulluso appropriato dells
tecnologia (internet, telefoni cellulari, social media, ece .. ) in relazione alla tutela dei
minor e I'attuazione della policy.

Qualora i minori abbiano llbero accesso a infemet presso strutture nelle quali sono
in svolgimento attivitéd o eventi SGS deve essere garantita [impossibilita di accesso
a matenale non idoneo o offensivo.

Qualora dovessero essere ricevuti via web matenali offensivi o messaggi
inappropriati non richiesti, il Delegato per la tutela dei minori di riferimento deve
segnalare |'accaduto per parmetiere I'eventuale risoluzione da parte degli esperti.
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Linee di condotta per trasferte /| spostamenti

Viaggiare per disputare partite e tormmel o prendere parte ad altre attivita o eventi deve
essare sicuro per tutli | calciatori e per tutte le calciatrici, Gli allenatori, | dirigenti, | membri
dello staff sono responsabill dei calciator / delle calciatrici.

E importante che siano comprese e concordate le sequenti direttive:

1.

Gl adulti membri degli staff sono responsabili della sicurezza e del benessere del
calciatori e delle calciatrici, dal momento in cul vengono affidati dai propn genitori
fing al raffidamento agli stessi al termine dell'eventolattivita.

| calciatori e le calciatrici devono sempre seguire le istruzioni e attenersi alle regole
impartite dagli adulti di riferimento.

Se. per qualsivoglia motiva, non si vuole seguire il gruppo o la squadra, deve
essera richiesta l'autorizzazione a chi rappresenta la Societa.

| calciatori e le calciatrici non deveno allontanarsi per nessun mothivo dalla squadra
o gruppo senza esplicita autorizzazione degll accompagnatorn e/o responsabile di
ogni viaggio e, nel caso in cul non si segua la squadra o il gruppo, deve essere
fomito il luogo dove si permarra per il periodo di tempo concordato, come da punto
precedente.

Nello svolgimento delle attivita, | calciator / le calclatricl & gll operaton sportivi sono
tenuti a rispettare con diligenza le leggi e i regolamenti, nonché | codici e le norme
di comportamento & le disposizioni interne.

In caso di pernottamento, non deve mai essere prevista la possibilita che a un
minore venga assegnata una camera in condivisione con un operatore sportivo
(salvo particolarl e comprovate esigenze e nulla osta da parte dei genitori [ tutori) a
meno che non vi sia un legame di parentela tra il minore e 'adulto. Devono essere
resi disponibili | dettagli sulla struttura individuata e le informazioni sulla
composizione delle stanze, che potra subire eventuali variazioni, opportunamente
segnalate & motivate, sempre nel rispetto dei criter sopracitati e soltanto con il
consenso degll organizzatonresponsabili.

E richiesta la massima puntualita per tutti gli incontri e le attivita.

Deve essere reso disponibile il programma dettagliato e tutte le informazioni
necessane circa l'organizzazione dell'attivitalevento. La Sccieta si impegna a
rendere disponibili futte le informazioni complete e cometle necessarie per la
partecipazione all'attivita/evento & la migliore organizzazione di tutte le incombenze
connesse.
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9. Durante la permanenza in albergo o struttura equivalente, i calciatorifle calciatrici
devono evitare di spostarsi dalla propria camera e di turbare in qualungue modo |l

diritto alla quiete degli altri ospiti.

10.Bisogna assumere, nel confronti dei var prestatori di servizi (personale di gara,
degli impianti sporiivi, degli alberghi, autisti, guide ecc.), un comportamento corretto
e rnispettoso del lavoro altrui, nonché evitare comportamenti chiassosi o
esibizionistici.

11.Qualora fosse un soggetto diverso dal genitore del calciatore/della calciatrice ad
accompagnare o riprendere il minore presso il punto di ritrovo concordato per la
partenza/rientro o per lo svolgimento dell'attivita & necessaria una delega del
genitore { tutore tramite la quale sia possibile identificare la persona incaricata.

Valutazione dei rischi

1. La responsabilitd circa la valutazione dei rischi spefta al soggetto responsabile
dell'organizzazione e dello svolgimento dell’attivita.

2. La valutazione dei rischi & uno strumento importante per gqualsiasi processo di
tutela del minor. L'importanza di tale strumento risiede nella sua capacita di porre
le basi per tulte le azioni preventive volte ad assicurare che le affivita possano
svolgersi in sicurezza, identificando & minimizzando, attraverso azioni mirate, i
possibili rischi e le possibili problematiche circa la tutela dei minori,

4. La responsabilita circa la valutazione del rischi spetta al soggetto responsabile
dell'organizzazione e dello svolgimento dell'attivita. [Vedi Sezione Strumenti per il

maodello di valutazionea dei rischi].

4. Qualora, a seguilo della valulazione dei rischi, dovesse giungersi alla conclusione
che non e possibile fornire sufficienti garanzie circa l'attivita o l'evento dovra essere
rinviato, rimaodulato o annullate.

5. | contatti d'emergenza e le schede mediche dei calciatori @ delle calciatrici devono
egsere raccolti prima che questi prendang parte alle attivita. Tal informazioni
devono essere rese disponibili a tulti coloro | quali sono incaricati della futela dei
minori in occasione di attivitd ed eventi qualora queste informazioni siano
necessarie per la prevenzione dei rischi o per la gestione di eventuali emergenze o
problematiche.

6. Le misure predisposte per la gestione del rischl devono essere costantemente
aggiomate, sia durante che al termine delle aftivita o degli eventi in modo tale che

azioni intraprese e soluzioni individuate possano essere rese disponibili per attivita
o eventi futuri.
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Disposizioni Finali

CQuesta policy viene adottala dalla Societa POLISPORTIVA LOMBARDIA UNO SRL SD in
data 16/12/2024 ed enfra in vigore Io stesso giomo.

Polisportiva Lombardia Uno SRL SD pofra adottare linee guida o altri documenti ritenuti
necessari per I'attuazione della presente policy.

|| Presidents Il Delegato alla tutela dei minori
Sanfilippo Edoardo ’ Massimilignn Gagliardi
| }' I: W &

Ay A’ s |.
s’ [t e L - L & i "".'-..,___‘l =l | o
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ITER DI SELEZIONE

Questa procedura si prefigge lo scopo di individuare i profili idonei a lavorare con
i minori. Di seguito I'elenco degli step da seguire.

1

. selezione del profilo ricercato

Assicurarsi che il personale abbia le abilita, conoscenze e competenze per
svolgere il ruoio nell’ambito dell'attivita / evento / competizione nel quale &
coinvolito,

Sensibilizzazione

Introdurre in sede di colloquio almeno una domanda che riguardi la tutela
dei minori e illustrare I'impegno della Societa nell'ambito della tutela dei
minari, affinche il candidato apprenda dei documenti societari che
esplicitano gli strumenti adoperati per |a tutela dei minori.

. Richiesta di suto-dichiarazione

Richiedere a tutti i candidati di fornire un'autodichiarazione del casellario
giudiziario/carichi pendenti cosi come una dichiarazione circa il possesso
di alcuni requisiti necessari per il rispetto di tutte le previsioni nell'ambito
della tutela dei minori

Referenze
Acquisizioni di eventuall referenze

Veriflica della documentazione

Verifica delle gualifiche e dei titoli, oltre che delle sanzioni disciplinati in
ambito sportivo che risultano in contrasto con i valori e le previsioni della
policy e dei codici di condotta

Ammissione e sottoscrizione del codice di condotta

Periodo di prova

Introdurre un periodo di prova ad ulteriore garanzia circa 'affidabilita del
soggetlo selezionato, la cui durata pud varlare in base all'incarico del
candidato

Formazione
Impegno nella formazione sul tema della tutela dei minori, sia tramite

attivita interne alla Societa sia attraverso attivita esterne, quali | corsi sulla
piattaforma fige-tutelaminori.it
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Come membri dello staff e educatori, responsabili della crescita dei giovani calciatori e
delle giovani calciatncl nonche della creazione di un ambiente positivo, sicuro e stimolante
per ia pratica sportiva, siate chiamati a dare Il buon esempio e ad essere un modello per
gli atleti a Voi affidati.

Assumete |'impeqno a:

- Rispettare e lutelare | dirithi, la dignita e il valore di tutte le calciatrici e di tutti | calciaton
coinvolti, indipendentemente dalla loro etd, razza, colore della pelle, origine etnica,
nazionale o sociale, sesso, disabilita, lingua, religione, opinione politica, stato sociale,
arientamento sessuale o qualsiasi altra ragione;

» non assumere o lllerare comportamenti o linguaggi offensivi nel confronti dei
calciaton, calciatrici, genitori, direttorl di gara, membri dello staff o qualsiasi altro
soggetto coinvolto nelle attivita;

- attenersi alle regole in tutte le fasi dell attivita

« garantire che la salute, la sicurezza e il benessere degli atleti costituiscano obiettivo
primario rispetto al successo sportivo © qualsiasi altra considerazione;

= intervenire nel caso in cul sl Ascontring situazioni o condotte di abuso, nelle modalita
pil consone dettate dalla singola circostanza;

« restare aggiomato sul tema della tutela dei minori, sia attraverso le attivita organizzate
dalla societad, sia autonomamente utilizzando -ad esempio- la piattaforma fige-
tutelaminori.it per adempiere al meglio alle mansioni assegnate

Per |'atfivita svolta a favore di minorenni assumete limpeano a:

» rispetiare la policy di tutela del minor, considerare il benessere, la sicurezza e |l
divertimento di tutti | calciaton e di tutte le calciatrici al di sopra ogni altra cosa;

= non umiliare o sminuire gll atleti o i loro sforzi durante una partita o una sessione di
allenamento:

« non intrattenere relazionl sessuall con giocator o giocatrici di eta inferiore ai 18 anni, e
non fare commenti sessualmente allusivi mostrando un comportamento sempre

rispettoso e discreto;
= non consentire giochi, frasi, atteggiamenti, sessualmente provocaton o inappropriati;

- non frascurare | bisogni fisici o psicologici del mincre e il loro adeguato
soddisfacimento;

« educare al rispetto, allimpegno ¢ alla collaborazione promuovende discipling,
cormetterza, rispetio degli avversari, spirito di squadra;
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« sostenere sempre i calciatori e le calcialrici a prescindere dal nsultato delle
competizionl, promuovendo la cultura del lavore e del divertimento;

« accertarsi sempre che | minori siano adeguatamente sorvegliati nel corso delle attivita
e al termine delle stesse, assicurandosi che lascino I'impianto accompagnati da una
persona aulorizzata, qualora non siano stali autorizzati preventivamente a lasciare

limpianto in autonomia

» adempiere |l ruolo di delegato qualora ci sia una segnalazione avvenula oralmente,
mantenendo una posizione neutrale rispatto ai fatti, formulando domande che stimolino
il racconto libero della vitima e che non siano il alcun modo suggestive elo induttive,

NOME E COGNOME: MASSIMILIANG GAGLIARDI
LUOGO E DATA: MILANO, 16/12/2024

FIRMA: S b AT DR =AY
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CODICI Di CONDOTTA PER | GENITORI

Tutti | genitor & | farmilfard che seguona latleta e sono presenti allinterno del Cenfro Sportivo

sl impegnano a:

= condividere e promucvere | valori delfa presenle Policy e deffa Societd;

= panecipare con enlusiasmo @ n modo proposiivo alfe atfivits;

» promuovere i farplay e non tollerare comportamenti scorretti;

s avers rispello per futh | soggelti con cui sf entra in contalflo, sianc guesli bambini o bambine della
proprig sguadra, avversar, o arbir

» non usare nd tollerare linguaggi offensivi:

= rispeftare | ruol di ciascuno e le scelte che ognuno fa allinterno del propric ruola (allenator,
arhitri.. )

» lodare e applaudire fimpegno e la pernecipazione pivffosto che concentrarsi su prestarioni e
rizuifali;

* non discriminare nessuno del partecipanti alle attivitd, né umiiare alcun minorenne in merto a
capacitd, caraftenisfiche fisiche, efnia, orlentamento sessuale;

= non sottoporre nessun calcislore o calciatrice ad una punizione che possa essere ricondotia ad un
abuso figico;
non foflerare o incoraggiare alcuna forma df bullismo efo cyberbullismo;
sosleners & incoraggiare | propri figli ad avere aftenzione per gii altrl e  loro bermassere,

» rispeliare la privacy dei bambini & delle bambine sopratiufio in luoghi sensibilf guall lo spogliaioio o
fe docos,;

« avilare di fare per { minon athwita of carattere personale che essi stessi possono fare da ol

» rimanere aperli @ disponibili ad accoghiere le indicazioni che 'alenatore a/o la Socield dovesserp
dare relativamente ai propri figh e parallelamente informare l'allenatore e/o la Societd in mento ad
element! important! per comprendere lo stato fisico /o emotivo delidella bambino/a;

= riferirs/ al Delegate alls Tulsla Minor per segnalare tulli quei comportament] conltranl ai presenti
Codlici di Condotta che potrebbere risultare pregiudizievoli per gii atleti e ie affete.
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CODICI DI CONDOTTA PER ATLETI E ATLETE

= Agli alleti e alle atlete & chiesto di mantenere un comportamento che sia in linea con | valori sportivi.

» E vietato fumare /o fare uso di alcool & sostanze stupefacenti.

= Agli atleti e alle atiete & chiesto di mantenere un comporiamento rispettoso nel confronti di tutti,
siano essi compagni di squadra, svversari, arbitri, allenatori o genilon,

+ Non utilizzare un linguaggio volgare offensivo, razzista, omofobo o discriminatorio, ed in ogni caso
lesivo della dignita, dell'onore e della reputazione altrui,

« Non aggredire fisicamente; anche in partita cercare di mantenere un gioco “pulito” che non rischi di
fare dal male.

« Gli atlet & le atlete sono tenuti a comunicare agli adulti di rferimento qualsiasi comportamento —
agito o verbale — di cul siano oggetio che i metia in difficoltd da quaksiasi punto di vista (fisico,
psichico, emotiva),

« Gli atleti e fe atlete sono tenuti a comunicare agli adulti di riferimento qualsiasi comportamenio —
agito o verbale — che ritengano pregiudizievoli anche per un compagnoe.

* Incoraggiare | compagni anche davanti allerrore e non squalificard.

= Non ulilizzare in mode inappropriato | dispositivi elettronici in luoghi particolarmente sensibili quali
docce & spoghiatoi,

« Rispettara gli orari, 'organizzazione, le strutture e le regole definite per I'attivita, sia questa nel
centro sportivo di casa o in irasfers
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Glossario

Con le dicliure “bambini”, "bambing”, “ragazzi”, “ragazze”’, “minorl”, ¢ si rifensce a tutts le persone
sotto i 18 anni d'eta.

Con il termine abusg si fa riferimento & 4 macro-tipologie di violenza alla quale un bambing o una
bambina possono essere esposti. In particolara o st riferisce a:

Malirattamento fisicg: Quando gh adufti di nferimento causano o permettono che si
producana lesioni fisiche ai minon, oppure mettone gl slessi in condizione di rischiare di
procurarsens

FPud essere di grado lieve, medio o severo, fino a raggiungera il rischio di morte.

Violenza psicologica: Tulll guei comportamenti & quelle comunicazioni che, avwenendo in
modo continuativo, minano il benessere psicologico del minore.

Me fanno parte; isolamento forzato, minBcce, umiliazioni e discnminazion,
colpevolizzazioni, indifferenza e rifiuto, viclenza assistila, esposizione a contenul

inadequali per ata.

Trascuratezza: Quando gli adulti di rferimento non provvedono adeguatamente al bisogni

fisici @ psichici del bambing che variano in base al momento avelutivo e all'eta.

Si possono identificare 3 sotto-tipologie:

incuria: quando le cure sono insufficienti all'eta e ai bisogni del minorenne

Discunia: quando ke cure non sono approprate al momenio evolutivo

lpercura: quando le cure SoNo in eccesso

Violenza sessugle con 0 senza contatio: Qualsiasi alfivita sessuale tra un adulto & un
bambine che, per ragion di immaluritd psicologica e/o affettiva, o per condizioni di
dipendenza dall'adulto. non e ritenuto in grado di poter compiere scelte consapevol o di
avere adeguata consapevolazza del significafo & del valore delle altivitd sessuali in cui
viene coinvalfo.

Con |l termine attivitd sessuale si fa riferimento sia al rapporti sessuali veri @ propri, sia a
torme di contatto erotice, sia ad atti che non prevedong un contatto diretto, come Fesporre i
bambino alla vista di un atto zessuale.

Alire forme di rischio a cui atleti & atlele possono essere esposfi e rispetto alle quali & sono.

Bulizmo: linzieme di comportamenti aroganti & di sopraffazione nei confronti del pid
debol

Il nome deriva dal sostantivo "bullo”: colui che compie atti di violenza (verbale o fisica) per
gancire |a sua supenorita @ con l'obiettivo di ferire, escludere, denigrare un‘altra persona
Cyberbullizsmo: quando tali comportamenti aggressivi e intimidatori avvengono online.

Tufti § sopracitati comporamenti nocivi possona causare un danno nel minon, owwero |a
compromissione della sicurezza e del banessere fisico a/o psicologico del minori stessi.
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Obbiettive
Assicurgre i svolgimento di reloziond covrette tre odulti ¢ rminori improntete sul rispetto dai

rispettivi rioll @ seconds madaiita in grade di ossicurare un'esperienza di formazione sana e felice,

per afitare | mirer nel percorso di crescita individuale e relle partecipezione od esperienze di "gruppo”
durature e stabili nel tempo.

A chi si rivolge

Adwitic fuite e Eermnefutenﬂ pavte dell organizrarone (/e o essa riferibill] che abbiono compiuts
1B onmi e che nell'ombito delln lora attivite specifico fallenatore, divigente, preéparotore otetico, e/o
memibre defn staffl entring in relozione con mino,

Mnpri: fulte le persone che non hamne ancova cornpiute 15 anni @i eta e che risulting iscritte

ol organizzazione. Vengomo ricompresi in questo roggruppomento anche tuth fminor che, sebbeng
nan farmolmente iscrith, ne frequenting anche soltuariamente o fimitotamente mel tempo le stretiore.
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CEEnN day, campui doreativy, ect. | @ pecessario nspetiare ke seguenti regale,
aisponibile presso o sede dello Socielt, sul Sito web (e disponibife) o su oftro conofe ufficiale.

2} Lo listo del personale outorizzato é disponibie presso io sede della Societd, ed é oggiornota ogni
onng o ogiquaivoita of song dei camblamenti nei maminativi

31 Soio # persorale outorizzato pro entrare in refozione diretta con minord
|faitre ai genitori e/ soggetti do loro delegoti],

4l Lo Societd gorantisce ¢ focilita fo partecipazione {in qualitd di spettoton | of farmiflari,

5) Lo Secietn garontisce, oil'interno delle infrastruliure i sue propriete/gestione, o presenza di
cortellonistica g/ di altro dacumentatione che vieta Mutilizzo oi Nnguoggio wolgore efe Madozione
dl compartamenti cansiderati ingdeguati e in grodo di turbore leguilibrio emotive dei i,

&) Neite svolgimento delle attivitdr fo Socketd deve sempre gorantive io presenzo of due o D
odult], af cul afmeno une oppartenente olla categoria del dirigenti

71 Nella composiziome del gruppi di minar e del personale utificraro devono essere rispettote
Ie regole di propovzionalitd definite ellinterna del Regalomento o tutels dei minori | o regoia
prevede un numerd di allenoten & divigenti proporzioneie oll'etd e ol sesso del minori colmaaiii],

8] I earmporterments degli allenator, det dirigent e del persanale of stalf devone pesere
sernpre improntot! of rispetto deghl impegnl assuntl nel potto o corresponsobilits firmeato.

8 in casa f comportamento nen cormetto de porte of un minore bisogna interrompere 'otivieg
in carsn & auvertive immediotomente | genitor del soggetto inferessato aisicurandagi £he

Io stessa vengo preso in custodio dol dirlgente preposto o divetfomente dal responsabile

alio tutels del mimor,

10 Song considernli Comportamenti mon covreth
o. gttegmiementl aggressivi versa | propr compagil e verso i perionale della Societa;
b episodi i bullismo efo altra farme ol molirattomente verse ¥ propri compagni;
. quolsias! oltro comportamenta che possa pregivdicare un corretto e sano swolgiments
gellattivitd 81 gruppe,

Durante lo svolgiments delie sessionf i allenamento, i partecipozione a gore & di eventi specifici [torned,

1) e Socfete ho provveduto o rominare un responsabile per b tutelo def minori, ¥ sup pomingtivo &
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Lisda def covmportomenti conmsiteret ommissibiV @ mon;

Descrizione conmportomendto

Wirtaio

MgrERanE Con minere aredbote i an obbiettivo ofo & un riselrato

Linguagdia, tonp & atidgiiaments i supparta

Rispette dei confivy fisicl ed emotia {tonosc & ireg)

Coammicanione trnrsgorenie e légmio of nspeito del roal

AMTenzicns sesspoviraie

Limiligrg @ intimighre | miman

Toten inapproprichs del minand [coreree. mossogp), Gl

rCurI;.I'iu:.l'u'f'Etl comdivicere inforrmerion ecoessivemente peesanall con un minore

Chigdere ol minorl of mdnlenere | segred)

Tresfiore § mingr come un "oouits” sohto formo of matunid

Lreare wno dipendenns emoliva & dofane ITmibrore do ety compognd oy
squodray/staffpeniton (od es contrpaparre Cotleto od oltd compoagnd of
sUadrT e/o contrp altre persanale deiio squodre otfetica .

Comunicarione sieHranior oon | mimon o Hipo perdanale @ nen direffamanfs

fegate o compiti of ceaching

Comurianiant ¢ eEssivia

| Foto scatfade con cispastiiv persanall nan i presenzie of geriar

#/fe di specifice aurarizranone
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